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L. A TARSASAG ALAPADATAI

L1. A Tarsasig adatai:
L1.1. Cégnév: Forum Hungaricum Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tirsasdg

I.1.2. Roviditett cégnév: Forum Hungaricum Nonprofit Kft.
L.1.3. Szekhely: 1012 Budapest, Mérvény u. 18., amely egyben a kézponti figyintézés helye
1.1.4. Fidktelepek:

a. 3600 Ozd, Gyér utca 1. 11140 hrsz.
b. 3600 Ozd, Gyar utca 1. 11185 hrsz.

I.1.5. Cégjegyzékszam: 01-09-346957
I.1.6. Adészam: 21931082-2-41
1.1.7. Szamlaszamok:

MAK 10032000-00287539-00000017
MAK 10032000-00287539-0000003 1
MAK 10032000-00287539-00000048
MAK 10032000-00287539-00070010

L.2. A Tdrsasag tagja és a tulajdonosi jogok gyakorléja

12.1. A Térsasdg a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes nonprofit korlatolt
felelésségii tarsasdg. A Magyar Allamot a Tarsasdg vonatkozasaban megilleté tulajdonosi
jogokat a 3/2018. (VIII. 1.) NVTNM rendelet alapjan az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
gyakorolja. (tovdbbiakban: Alapito)

L3. A Tarsasig jogillasa

1.3.1. A Tarsasidg a gazdédlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az AO-ban
megjeldlt f6 feladatainak ellatasara forditja.

1.3.2. A Tarsasag gazdalkodési-vallalkozdsi tevékenységet csak az AO-ban meghatirozott
céljdnak megvaldsitisa elGsegitése érdekében, azt nem veszélyeztetve végez.

1.3.3. A Téarsasag — az AO 3.3. pontjaban meghatarozott kivétellel — befektetési tevékenységet
nem végez.

1.3.4. A Téarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl fligg:
¢és azoknak anyagi tAmogatdst nem nyujt.




1.4. A Tarsasag célja

L4.1. A Tarsasag célja a magyar kulturilis 6rokség megbrzését célzd, a kulturalis javak
digitalizaldsat szolgald tevékenységekben torténd kézremiikddés, és az ezzel kapesolatos
kézmunkaprogram mukddtetése, a Kulturdlis Digitalizicids Stratégidban vald részvétel
szélesitése, valamint — a kreativipar résztvevdjeként — vaillalkozas-fejlesztési,
oktatasi/szakképzési, kulturdlis és turisztikai céla projekick létrehozdsa, fejlesztése és
miikddtetése.

L5. A Tarsaséig f6 feladatai és az ezekhez kapcsolddé tevékenységi korei

L5.1. Az egyes kodzponti hivatalok és koltségvetési formdban miik6d6é hattérintézmények
feliilvizsgélataval 6sszefliggd jogutddlasrdl, valamint egyes kozfeladatok atvételérol szélé
378/2016. (XII.2.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 12. § (2) bekezdésében felsorolt, a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatisrol és a kdzmiivelddésrdl sz6l6 1997.
évi CXL. torvényben foglaltak szerint kézfeladatoknak mindsiilé feladatok:

o  kozremiikodés a kulturdlis javak digitalizalaséban;

. kozremilkoédés a kulturdlis adatbazisok metaadat- sztenderdjeinek és
nyilvéintartd rendszereinek egységesitésében;

. részvetel a nemzeti kulturalis digitalis kataszter kialakitdséban;

o  kbzremiikddés a kdzgylijteményi digitalizilasi stratégia végrehajtaséban.

[5.2. 12.§ (5) bekezdésében felsorolt feladatok ellitdsa és a pozzé.juk kapcsolodo dzdi
telephelyli 1étesitmények (Digitalis Erdm{i, Nemzeti Filmtorténeti Elménypark) miiksdtetése:

. A  TAMOP-3.2.14-12/1 ~Dgységes Nemzeti Oktatdsi és Kulturalis
Térinformacios Rendszer 1étrehozasa’;

) A TIOP-1.2.1/B-12/1 ,Nemzeti Kulturalis Térinforméciés Rendszer Szolgéltatd
¢s Tanacsadoé Multifunkcionalis Médszertani Kézpont™;

. Az EMOP-2.1.1/A-14-2014-0001 , Kiemelt turisztikai termék- és attrakciok
fejlesztése — Nemzeti Filmtorténeti Elménypark”.

A Térsasagnal a szakmai és operativ feladatok, munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében,
valamint kiils6 szolgaltatdsok igénybevétele ttjan keriilnek ellatasra.

L6. A Tarsasig milkodtetésének idétartama

1.6.1. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

L7. A Térsasig vagyona

1.7.1. A Térsasag torzstékéje 3 100 000,- azaz hirommillié-egyszazezer forint




L8. Uzleti év

1.8.1. A Térsag iizleti éve januar elsejével kezdGdik és december 31. napjaig tart.

II. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

IL1. A Tarsasdg munkdjit irinyit6 és ellenérzé személyek és szervezetek, és a szervezeti
egységek

IL.1.1. Az Alapit

IL.1.1.1. A Tarsasagnal taggytilés nem miikddik, a taggytilés hatdskdrébe tartozé kérdésekben
az Alapit6 irasban, Alapit6i Hatarozat formajaban hatéroz.

11.1.1.2. Az Alapité kizédrélagos hataskdreire €s hatdrozathozataldra vonatkozo részletes
szabalyokat az AO 10. fejezete tartalmazza.

I1.1.2. Feliigvel6 Bizottsig

I.1.2.1. A Téarsas4dgnal haromtagi Feliigyeld Bizottsag (tovabbiakban: FB) miikkdik. Az FB
ellendrzi a Tarsasdg miikddését és gazddlkodasat. Az FB-re vonatkozé szabalyokat az AO 13.
fejezete tartalmazza.

I1.1.3. Ugyvezeté

I1.1.3.1. A Téarsasag élén az ligyvezetd ll, megbizatdsat munkaviszony keretében 1atja el.
I1.1.3.2. Az iigyvezetd feladat- és hataskdrei kiilléndsen:

gyakorolja a munkaltatoi és irdnyitasi jogokat a Tarsasdg minden munkavéllal6ja felett;
dont a Tarsasag tizletpolitikajardl és gondoskodik annak végrehajtasardl;

gondoskodik a Tarsasag éves beszdmoldinak, mérlegének, vagyonkimutatédsanak, egyéb
iddszakos, vagy ad-hoc jelentéseinek, eredmény-kimutatasanak elkészitésér6l és
hataridore torténé benyjtisarol;

o intézkedik a szakmai és gazdalkodasi programot magdba foglalé iizleti terv, valamint
az elkiiloniilt, vagy az {izieti terv részét képez6 kdzbeszerzési terv elkészitésérol;
biztositja a Tarsasag konyvei szabalyszerili vezetését;
gondoskodik a Tarsasdg Szervezeti s Mikodési Szabalyzatinak, valamint egyéb

e intézkedik a sziikséges cégbirdsagi bejelentésekrél;
gondoskodik az Alapité és az FB folyamatos és rendszeres, idébeli tdjé¢koztatdsarol;

* gondoskodik az alapitéi dontések megfeleld hataridSben torténd kezdeményezésérol-s
az alapitéi hatdrozatok végrehajtasarol,

e Dbiztositja a Tarsasag miikodésének atlathatosagat, nyilvanosségit.




II.1.33. Az {igyvezet6t tavolléte esetén az iigyvezetd helyettes, a helyettes
tavolléte/akadalyoztatisa esetén az figyvezetd altal megbizott személy helyettesiti.

I1.1.3.4. Az ligyvezetd egyszemélyi felelosséggel hozza meg dontéseit. Az ligyvezetét minden
olyan esetben megilleti a dontés joga, amely nem tartozik az Alapité vagy a Tarsasag Alapitd
altal kijel6lt mas szerve kizarélagos hataskorébe.

1I.1.3.5. A Térsasagot az ligyvezetd &nélléan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birdsagok és més hatésagok el6tt.

I1.1.3.6. A cégjegyzésre az ligyvezetd 6ndlléan jogosult.

I1.1.4. I'j'gyvezet('i helyettes

1I.1.4.1. Az tigyvezetd helyettes az ligyvezetd rendelkezései alapjan biztositja a Tarsasag
folyamatos miikddését. Feladatkérében a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
eljarni. Az ligyvezetdt, tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a munkaltatdi jogok gyakorldsdnak
kivételével - helyettesiti.

I1.1.4.2, Az ligyvezet® helyettes 6nall6 cégjegyzési joggal nem rendelkezik.

I1.1.4.3. Az iigyvezetd helyettes az iigyvezetd utasitasai alapjan, az altala meghatarozott
esetekben képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok ¢s més
hatésagok el6tt. Az ligyvezetd helyettes € képviseleti jogat masra nem ruhézhatja 4t.

II.1.4.4. Az tigyvezetd helyettes feladata az tigyvezetd vezetése alatt a déntések el6készitése €s
végrehajtisa, valamint a munkaszervezet iranyitasa.

I1.1.5. Gazdasagi osztdly

I11.5.1. A gazdaségi osztaly feladata a Tarsasag miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi,
vagyongazdélkodasi feladatok ellatasanak szervezése és végrehajtasa.

I1.1.5.2. A gazdaségi osztaly feladatai:

e a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok;

e szerzddések, bélyegzOk nyilvéantartisa;

a szamviteli politika, a szamlarend és a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek

teljesitése;

o addiigyi, munkaiigyi, tirsadalombiztositasi feladatok pénziigyi és adatszolgaltatasi
teljesitése;

» a Térsasag hatdridés szdmviteli, pénziigyi, gazdasagi feladatainak nyilvantartasa és
kezelése;

az Tarsasag gépjarmiiveinek {izemeltetéschez tartozo ligyintézes;
tliz-, és munkavédelmi feladatok ell4tasa;
az unids vagy hazai tdimogatdsokbdl megvaldsuld programokban vald kézre




e a munkaiigyi feladatok irdnyitdsa: a munkaszerz6dések, a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok készitése, munkaligyi ligyintézéssel
kapcsolatos adminisztracié, és a munkatigyi ellendrzések megfelelségének biztositisa.

I1.1.5.3. A szervezeti egységet az ligyvezetd kidzvetlen feliigyeletével a gazdasagi vezetd
irényitja, feladat-, és hataskére:

e részt vesz a Tarsasag lizletpolitikdjanak kialakitdsdban;

o kozremiikodik a Téarsasdg beszdmoldinak, mérlegének, vagyonkimutatasanak,
jelentéséinek €s eredmény-kimutatdsanak el6készitésében;
felel6s a Tarsasag lizleti konyveinek, nyilvantartasainak naprakész vezetéséért;
gondoskodik a Tarsasdg miikddését érintd gazdasigi/pénziigyi jogszabalyok, egyéb
szabalyozok betartasardl;
irdnymutatast ad a szervezeti egységek gazdasigi munkéjéhoz;
koordinalja a Tarsasagnal végzett felligyeleti és hatdsagi ellendrzések lefolytatasat;
gondoskodik a jogszabdlyokban és a bels6 szabdlyzatokban foglalt
kotelezettségvallalasi,  utalvanyozési,  ellenjegyzési, ellenérzési  jogkorsk
érvényesiilésérol;

¢ gondoskodik a bels6 szabdlyzatok jogszabalyi megfeleldségérol;

nyilvantartast vezet a kotelezettségvallalasokrol;

kozvetleniil irdnyitja és ellen6rzi a felligyelete ald tartozd szervezeti egységet, a

gazdasagi osztalyt.

az tizleti tervek Osszeéllitasa €s teljesit€s€ének nyomon kdvetése;

kontrolling, ezen beliil: a likviditasi jelentések, egyéb kimutatiasok, rendszeres és

eseti intézmeényi gazdalkodasra vonatkozé adatszolgéaltatasok, egyenlegkozlések

elkészitése;

peénziigyi, szamviteli folyamatok teljes korii ellatdsa;

a gazdalkodas folyamatossaganak biztositasa;

analitikus nyilvantartasok vezetése, eszkdzdk nyilvantartisa;

leltarozasi és selejtezési folyamatok koordinalasa;

beruhdzéassal, beszerzéssel, a vagyon hasznélatdval, hasznositdsdval Osszefiiggd

feladatok;

e az ligyvezetOt, tdvolléte, akadalyoztatasa esetén — a munkaltat6i jogok gyakorlasanak
kivételével — meghatalmazassal helyettesiti.

I1.1.6. Kdzfoglalkoztatisi és dokumentumkezelési osztaly

I.1.6.1. A kozfoglalkoztatdsi és dokumentumkezelési osztidly feladata a kulturalis
digitalizicids kozfoglalkoztatassal 6sszefliggd, valamint az ehhez kapcsolodd, és az altalanos
iratkezelési, iratorzési feladatok ellatasa, kiilonGsen;

s rsr

tartasa
o jelenléti ivek, munkanaplok ellen6rzése
személyesen megjelend kdzfoglalkoztatottak fogadésa, tigyeik intézése




partnerszerzodések elokészitése, ellendrzése

munkaiigyi dokumentumok Magyar Allamkincstérhoz torténé eljuttatasa

Altalanos iratkezelési, iratérzési feladatok

bejévo levelek kibontdsa, érkeztetése, elosztisa

kimend levelek kézbesitésének elokészitése (expedidlds), postai figyintézési feladatok
ellatasa.

A kézfoglalkoztatési €s dokumentumkezelési osztaly munkéjat az iigyvezeto helyettes iranyitja.

I1.1.7. Informatikai osztaly

II.1.7.1. Az informatikai osztily feladata a szakmai és mikodési szervezeti egységek,
intézmények informatikai rendszereinek tizemeltetése, kiilonésen;

e a miikddtetéséhez és a biztonsadgi mentéshez sziikséges szofiveres és hardveres
hattér iizemeltetése és karbantartasa;

a halozatfeliigyeleti és biztonsagi feladatok ellatésa;

rendszeriizemeltetés;

a Tarsasag honlapjainak {izemeltetése, mikddtetése;

informatikai feladatok megszervezése, informatikai tevékenység koordinalésa;
informatikai beszerzések, szerzo6dések el6készitése, megvalodsitasa;

az informatikai adatbiztonsag és adatvédelmi feladatok ellatasa;

az adatvédelmi szabadlyok és a személyiségi jogok betartdsanak és
betartatasanak biztositasa;

Az informatikai osztdly munk4jat az {igyvezet6 helyettes iranyitja.

11.1.8. Intézményfenntartisi-, fejlesztési- és lizemeltetési Csoport

A csoport tagjai feladatkoritk ellitisa sordn — az ligyvezetd felhatalmazdsa @
kapcsolatot tartanak az érintett llami és szakmai szervezetekkel.

a kulturdlis (kbzgylijteményi, kézmiivel6dési és miivészeti) ugyekkel, illetve a
kulturalis tartalmak digitalizaci6javal kapcsolatos projektek kidolgozasa,

a villalkozasfejlesztést, illetve véllalkozasélénkitést célzd projektek elkészitése;

a Tarsasag szervezetfejlesztési ligyeinek koordinacioja;

a projektekkel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasanak gondozésa;
projektértekezletek szervezése , lebonyolitisa , koordinélasa;

a projektek megvaldsulasanak koordinécidja és ellendrzése;

a végrehajtd intézmények munk4janak szakmai felligyelete e, beszamoltatisa;

az ellendrzd szervezetekkel torténd folyamatos kapcsolattartas;
hazai és nemzetkdzi palyazatok felkutatdsa , nyilvantartasa;
palyazatok elokészitése , megirasa és benyujtasa;

palyazati eljards figyelemmel kisérése, a palyazatokkal kapcsolatos szerZHde
elokészitése, koordinacidja;




A szervezeti egységhez kapcsolodd intézmények és projektek:
Digitilis Erémi Ozd

A TAMOP-3.2.14-12/1 ~Egységes Nemzeti Oktatisi és Kulturdlis Térinformicids
Rendszer 1étrehozasa™;

A TIOP-1.2.1/B-12/1 ,Nemzeti Kulturdlis Térinformdaciés Rendszer Szolgéltatd és
Tanacsadé Multifunkciondlis Modszertani Kézpont”;

Az intézményt az ligyvezetd és az ligyvezet helyettes kbzvetlen irnyitasaval, és felligyeletével
az intézményvezet6 vezeti.

Nemzeti Filmtorténeti Elménypark Ozd

Az EMOP-Z.I.l/A-14-,2014-0001 »HKiemelt turisztikai termék- és attrakciok fejlesztése
Nemzeti Filmtorténeti Elménypark™.

Az intézményt az ligyvezetd és az ligyvezetd helyettes kozvetlen irdnyitasaval, és feliigyeletével
az intézményvezetd vezeti.

11.1.9. Digitalisarchivum-fejlesztési Osztaly

A Digitalisarchivum-fejlesztési osztaly feladata a Magyar Nemzeti Digitalis Archivum
miikddtetése, fejlesztése, e feladatkdrében killondsen:

o a MaNDA adatbazisanak folyamatos bévitése, karbantartdsa, fejlesztése

s kapcsolattartas a felt5itd partnerekkel, médszertani irAnymutatas;

e a nemzeti kulturdlis Ordkség digitalizalasara vonatkozé technikai és tartalmi
ajanlasok kidolgozasa, és ezek megvaldsitasa;

e a Forum Hungaricum nemzeti aggregétor szerepének megfelelden, az Europeanaba
torténd adatfeltéltés irdnyitasa;

e a metaadat-szerkezetek egységesitése, Gsszehangolisa, részvétel a nemzetkdzi és
hazai szabvanyalkotasban;

e az adatbazis elemeinek folyamatos tudomanyos és ismeretterjesztési céld
hasznositisa, hozzaférhetévé tétele;

s nemzeti digitilis kulturdlis kataszter fejlesztése, miikddtetése, a beérkezd adatok
kutatdsa, Gsszesitése, értelmezése;

¢ a Forum Hungaricum belsé digitalis nyilvantartasaival sszefiiggd fejlesztési és
adatkezelési (feltdltési, szolgaltatasi) feladatok ellatisa;

¢ a Forum Hungaricum MaNDA adatbazis tételeib6l virtudlis kiallitisok készitése;

o Az adatbazis tételek leiras metaadatmez6jének és az azokat népszeriisité virtualis
kiallitasok szévegének angol nyelvre val6 forditdsa;

o részvétel a digitalizécis feladatokkal Bsszefiiggésben a szakmai szervezehek
létrehozott szakmai munkacsoportok kutatasi-fejlesztési tevékenységébens




e Kkapcsolattartds a digitalis kultura kutatohelyeivel;

e a Forum Hungaricum adatbazissal &sszefliggd kétiranyu gyakorlati metaadat-
szolgaltatas ¢s egyeb adatszolgaltatas;

o a Forum Hungaricum nyilvanos feliileteinek szerkesztése, 6nall6 tartalommal valo
feltoltése, cikkek irasa, k6zosségi média feliiletek frissitése, kezelése;

A szervezeti egységet az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasaval, és feliigyeletével az osztalyvezetd
vezeti.

I1.1.10. Ugyvezet6i Titkdrsig

Az Ugyvezetdi Titkarsig feladata az ligyvezetd tevékenységével osszefliggd, ligyviteli és
operativ, valamint humanpolitikai feladatok ellatasa, kiilon6sen:

az ligyvezetd munkajahoz sziikséges adminisztrativ és technikai feltételek biztositasa;
az ligyvezetd szakmai programjainak szervezése;

az iratkezelés milkodtetése;

a szervezeti egységek belsd kommunikiciés és feladatellatdsi tevékenységeinek
Osszehangolasa;

az ligyvezets és a szervezeti egységek kozoiti kozvetités;

ligyvezet6i megbizds esetén egyedi feladatok ellatasa;

a tarsasag vezetoitdl, munkatarsaitdl informacié beszerzése;

igyvezetdvel elbzetesen egyeztetett eljaras lefolytatasa;

a Téarsasag munkatarsainak bevonasa a feladatellatasba;

tervek és programok készitése a dolgozdk ismereteinek tovabbfejlesztésére, képzésére,
atképzésére;

o amunkavallalok jogaival, egészségével, biztonsdgaval, egyenld lehetdségeivel és egyéb
iigyeivel kapcsolatos jogszabalyok és egyéb normak betartasanak biztositsa.

A szervezeti egységet az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasaval, a titkArsdgvezetd vezeti.

I1.1.11. Megfelelési tanacsadd

Vezeté megnevezése, jogillisa: a megtelelési tanacsadoi feladatok ellatasa megbizasi
jogviszony keretében kerill megszervezésre a FeliigyelObizottsag eldzetes jovahagyasa alapjan.
Vezet6 kinevezésére nem keriil sor a megbizasos jogviszony jellegére tekintettel. A megfelelési
tanacsado tevékenységét az ligyvezetdnek alarendelve végzi.

A megfelelési tandcsado feladata és hatiskore:

Altalénos feladatok
e annak elsegitése, hogy a Térsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak €s a szabélyzatai sszhangban le
jogszabélyi rendelkezésekkel,

s azon intézkedések €s eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon ﬁ/eté :

rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadé jogszabalyokidl vald e
feltarasa,




a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek,
belsé szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovdbba a tevékenységi korére
vonatkozd szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hianyossigok megsziintetése és a kockédzatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése az ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossigok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa, folyamatos nyomon kvetése és
rendszeres ellen6rzése,

az Ugyvezetd, az egyes szervezeti egységek vezet6i, valamint a Térsasag
munkavéllaloinak tdmogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és
miikddésére vonatkoz6 jogszabdlyokban foglalt kitelezettségeit,

a jogszabdlyoknak tortén6 megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegité szervezeti
szemlélet kialakitdsinak tdmogatdsa szervezetfejlesziési eszk6zokkel és képzések
szervezésével,

a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozéasiban az ligyvezetd folyamatos tdmogatdsa, tandcsadss,

negyedévente jelentést készit az {igyvezetd és a FeliigyelGbizotisdg részére. Az
ligyvezetd a jelentést tajékoztatdsul megkiildi a tirsasdg legfdbb szerve részére.

Belsd kontrollrendszer kialakitasdval, mikddtetésével kapcsolatos feladatok

a kontrollkdrnyezet kialakitdsa sordn megjel6li azokat a szabalyozd
dokumentumokat, melyekkel a Térsasiagnak rendelkeznie kell, és aktivan
kozremiikodik az egyes szabdlyoz6 dokumentum eltkészitésében, elkészitésében. A
kontrollkérnyezetet folyamatosan feliilvizsgalja, és jogszabalyviltozas esetén 30
napon beliil jelzi a médositas sziikségességét,

az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetése keretében koordinalja az integralt
kockézatelemzési workshopot, nyilvantartdsba veszi a feltart kockéazatokat,
intézkedési tervet készit elé6 a kockazatok kezelése vonatkozisaban, tovabbi
targyévet kovetd év februdr 28. napjaig feliilvizsgalja a megvaldsult intézkedéseket
és tajékoztatja az ligyvezetdt és az érintett vezetOket az esetlegesen meg nem valdsult
intézkedésekrdl, melyek tovabbra is kockézatot jelentenek a Térsasag miiksdését
tekintve,

az informéci6 és kommunikacids rendszer kapcsan folyamatosan figyelemmel kiséri
a Tarsasag honlapjan az altaldnos €s a kiilonds kozzétételi kotelezettség teljesitése
vonatkozasdban, az esetleges hianyossédgokat az érintett vezetének haladéktalanul
jelzi, hogy a szlikséges intézkedést meg tudjak tenni.

a kontrolltevékenységek vonatkozisaban a csoportszintli gazdalkoddsi eljardsrend
alkalmazisat folyamatos figyelemmel kiséri, kiemelt figyelmet forditva a
kuleskontrollok (teljesitésigazolds, utalvanyozas) miikodtetésének megfelelségére,
a monitoring rendszer miikddtetése vonatkozédséban egyiittmikodik a Tarsasag belséd
ellendrzésével és segitséget nyijt a folyamatos és az id6szakos adatszolgaltatdsi
kotelezettségek soran,

az ligyvezetd meghatalmazasa alapjén a Tarsasidg miikddésével 6sszefliggd integritast
sértd, korrupcids és visszaélésgyanils eseményekre vagy kockézatokra vonatkozé
bejelentések fogadésaval és kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat 14t el,

elokésziti a bels§ kontrollrendszer mikddtetésére vonatkozd iigyvezetdi
nyilatkozatot, melyet az éves beszamolbhoz csatolni szikséges.




L. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

III.1. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkirik
IIL.1.1. A bankszémla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés,
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathaté.

III.1.2. Az utalvinyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését
vagy elszamolasat elrendelhetik.

III.1.3. Az iigyvezetd €s az ligyvezetd helyettes korlatozas nélkiil, 6nalléan utalvanyozd, ha a
tulajdonosi hatérozatok ezt masként nem szabalyozzak.

I11.2. Munkiltatéi jogok gvakorlisa

I1.2.1. Az AO 11.3 pontjdba foglaltak szerint, a munkéltatéi jogokat a Tarsasdg minden
munkavallaldja felett az ligyvezetd gyakorolja:

a) amunkaviszony létesitése, modositisa, megsziintetése,

b) abér és egyéb anyagi Gsztbnzés megallapitisa,

¢) amunka mindsitése, feleldsségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazisa,
d) adolgozé utasitasara, beszdmoltatisara, értékelésére,

¢) amunkajogi feleldsség megéllapitasa, kartérités kiszabasa,

f) fizetés nélkiili szabadsag kiadaséra,

g) tanulményi szerz0dés megkdtésére,

h) a Tarsasdg egészét érintd munkaid6 és pihen6idé meghatarozasa

i) a Tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozisa

j) adolgozdk jutalmazasanak engedélyezése

k) amunkaiigyi vitdban munkaltatéi dontés meghozésa,

1) aprémiumszabdlyzat jovihagyasa és prémium kifizetések engedélyezése,
my) arendes szabadsag kiadasa,

IIL3. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

III.3.1. Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Alapitd Okiratban, Osszeférhetetlenségi
szabalyzatban és a Ptk-ban foglalt rendelkezések alkalmazandok.

I11.4. Az ellenérzés rendje

II1.4.1. A Tarsasag tevékenységének ¢s miikidésének belsd ellendrzéséért a vezetti ellendrzés
korében az figyvezetd felelds. A belsd ellen6rzés kérébe tartozik a Tdrsasag mukodesenek
gazda]kodasénak, penzkezelesenek ugywtelének a vagyon vedelmenek rendszeres mé

helyes alkalmazasuk megkovetelése.
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I1.4.2. A feltart hidnyossigok, esetleges szabalytalansigok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

II1.4.3. A Térsasag bels ellen6rzését kiilsé szolgaltato latja el.

IIL.5. A Tarsasag kézponti iigyintézésre kijelolt szervezeténél a munkarend

hétf6-cslitortok 8.00. — 16.30
peéntek 8.00. — 14.00

Az tligyvezetd a koOzpont dolgozdi részére a fentiektdl elérd munkaidébeosztast is
engedélyezhet. A Térsasdg vidéki szervezeti egységeinél a munkarendet — a tdrvényes
munkaid6re vonatkozé eldirdsok figyelembevételével — az intézményvezetd allapitja meg.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

IV.1. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos
jogszabalyokban, valamint az Alapité Okiratban foglaltakat kell alkalmazni,

FORUM HUNGARICUM
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